Часть 10.         Повышать пенсионный возраст пока в России неактуально
         В условиях несправедливости в государственных пенсиях, двойных и тройных  стандартов, прогрессирующего социального неравенства в пенсиях, более 15 млн. досрочных пенсий, не обеспеченных отчислениями, при снижении отчислений с 31,6% (1991-92г.) до 14% не решить финансовые проблемы повышением пенсионного возраста. 

  Обоснование:  

1. Военные пенсионеры (и приравненные к ним) получают пенсию на 20-15 лет раньше, чем трудовые пенсионеры в 40-45 лет. Их пенсии превышают ТП в 3-4 и более раз.  Причем военных пенсионеров ~6 млн. и их пенсии не обеспечены отчислениями.    

2. Судьи и прокуроры имеют право на пенсию в размере 80% после 20 лет службы. Их пенсии на 7% меньше зарплаты и в 20 раз больше ТП, не обеспечены отчислениями; 

3. Госчиновники и приравненные к ним получают пенсию за 25 лет стажа, превышающую в 10-50 раз ТП. Их пенсии также не обеспечены отчислениями. 

               Перечисленные в пунктах 1- 3 пенсии назначаются в повышенных размерах: 

- военные пенсии (и приравненные к ним) - до 85% от денежного довольствия;    

- пенсий судей и прокуроров - до 80% от денежного довольствия;  
- госслужащим-чиновникам (и приравненным) 75% от 1,8 оклада (или 0,8 от вознаграждения) без ограничений оклада и/или вознаграждения. 

  Повышают все «особые» пенсии вне зависимости от «средней з/платы», от прожиточного минимума, от количества налогоплательщиков. Средства на «особые» пенсии тратится больше, чем на все 38 млн. ТП, и всегда находятся?!?

В результате средства ФБ и бедных во всех смыслах налогоплательщиков растрачиваются на несопоставимо большие  незаработанные пенсии, увеличивая дефицит ФБ. Причем количество таких пенсионеров и размеры их пенсий ежегодно увеличиваются в прогрессии, повышая неравенство и расслоение среди пенсионеров.     

4. И только гражданские пенсионеры вместо заработанных длительным трудом пенсий с 60/55 лет получают ущербные пособия. При этом нищенские пособия не соответствуют трудовому вкладу, заработку, общему трудовому стажу, отчислениям в ПФР,  нормам Закона-90, прожиточным условиям, т.е. не соответствуют по сути ничему. 

Если сложить все расходы, идущие на пенсии + доплаты к пенсиям чиновников + по 20 окладов в придачу особым категориям (пункты 1-3) + затраты на трудовые пенсии (ТП) и разделить на общее количество пенсионеров в России, то средняя пенсия в 2,5-3 раза превысит среднюю ТП.   

 Средств на 38 млн. ТП тратится гораздо меньше, чем на все «особые» пенсии вместе взятые, а значит, повышение пенсионного возраста не решит финансовых проблем. 
           Никто из властных структур России ни разу не сказал о повышении пенсионного возраста или о снижении размера пенсий категориям, перечисленным в пунктах 1-3.  

           Несмотря на наплывающую 2-ю волную мирового кризиса, несмотря на самую низкую инфляцию, с января 2012г. повысили в 2 раза военные пенсии.
            В то время когда из-за мирового кризиса все Европейские страны сокращают расходы, в т.ч. на пенсии, и постепенно повышают пенсионный возраст, Россия в очередной раз может принести в жертву только обездоленных трудовых пенсионеров. 
            Автор идеи и разработчик проекта -  Варнавская Римма Александровна.  
                                                                 (продолжение следует)
