                                                      ФАКТЫ, ПРОБЛЕМЫ, РЕШЕНИЯ    
	                                                            Используемые  сокращения

	    П  - основная пенсия в рублях 80-х
	Пс - пенсионный стаж с 60/55         
	З - среднемесячный заработок  

	 ТП  - трудовая пенсия
	КТВ - коэф. трудового вклада
	Эз - эквивалент заработка 

	 СП  - социальная пенсия
	ПК - пенсионный коэф
	Рс - размер стажа (0,55-0,75)

	 НП  - накопительная пенсия
	Ка - коэф. адекватности - 3,6 (в Период-1), - 1,8 (в Период-2) 

	МТП - минимальная трудовая  пенсия     
	СКО - сквозной коэф. осовременивания  с марта / апреля 1991     

	МЗП - минимальная заработная плата                      
	ЕДВ - ежемесячная денежная выплата инвалидам

	  РК - районный коэффициент
	ПФР- пенсионный фонд России 

	НМТП - норматив миним. трудовой пенсии
	ПН      - подоходный налог

	НМЗП - норматив миним. заработной платы       
	ПжМ   - прожиточный минимум по основной корзине

	   НБР - накопительный Банк России 
	ФБПР - фонд будущих пенсионеров России 


           1. Закон-56 (понятный каждому и мало затратный)
С 1956 года в нашей стране действовал Закон «О государственных пенсиях в СССР» 

     2. Закон-90 (превосходный, но попранный и дискредитированный)  

С 1991 года вступил в действие Закон «О государственных пенсиях в РФ» №340-1 от 20 ноября 1990 года.
            3. Никто из пенсионеров России не получил ТП в нормах Закона-90

С мая 1992 года занизили: - заработки «прошлых лет» до 57%,  - стаж до 9 лет,  - ТП в среднем в 2 раза. 

С февраля 1993 г. всем назначали завышенные ТП, т.к. завышали современные заработки в 2-4 раза. 

            4. Влияние инфляции 

Лица, взявшие заработки за инфляционные годы, при исчислении ТП оказались в несопоставимых условиях.

Лица, взявшие заработки за стабильный и инфляционный периоды -  оказались в неадекватных условиях.
            5. Низкая эффективность использования средств ПФР 
Более половины с каждого пенсионного рубля при индексации  ТП  шло и идет не на те пенсии 

При перераспределении пенсионных средств по регионам ~1/3 шло и идет не в те регионы   
            6. Недоплата ТП из-за внедрения накопительной системы по Зурабову
С 2002 г.  до 2012 г. из ПФР, а значит у пенсионеров изъято ~2,3трлн. пенсионных рублей. За 9 лет ущерб  

в среднем составил по 70 – 75 тыс.руб. (2,3трлн.р./ ~30млн. ТП),  с 2008 каждому недоплачивают по 1 т.р. в месяц.  В ПФР создан дефицит в 2трлн.р. Для покрытия хотят повысить пенсионный возраст.                   

            7. Нелепости  (г-на Зурабова)
Млн. руб., изъятых из ПФР, т.е.  у пенсионеров уже наследуют те, кто к ним не имеет никакого отношения. 

            8. С октября 2007 правительство РФ нарушает п.4 ст.28 ФЗ-122 «О монетизации»  
Прямая недоплата ЕДВ до апреля 2012 инвалидам, отказавшихся от полного соц.пакета составила:  2-й группе -57т.р, 3-й гр. -45т.р., то же осовремененная к апрелю 2012г. соответственно - 80,6 и 64,5.    
            9. Дискриминация трудовых пенсионеров (по ФЗ-113 и по ФЗ-173)
Первая.  С февраля 1998 до января 2002 дискриминированы ≈ 15 млн. работающих пенсионеров. Их
Мах ТП работающих пенсионеров отстала от неработающих в 2 раза (767руб. против 1503руб).

Вторая. С 2002  дискриминированы ≈ 20 млн. неработающих пенсионеров. За 9 лет их ТП отстали от ТП работающих из-за накопительной части в 2 раза. Завышена статистика: в 2010г. повысили ТП в среднем на 25% - объявлено на 45%, в 2011г. повысили на 8,8% - объявлено на 19%. В 2012 повысили на 7% + 3,41%, ожидается, что в сентябре 2012г. объявят на 22%. Неработающие пенсионеры – радуйтесь!  

          10. Понятной каждому системы исчисления ТП в России - НЕТ
Никто от Президента РФ, депутата до пенсионера не может сосчитать ТП, не назовет размер МТП. 

          11. Снято ограничение с максимальных пенсий
Де-факто снижено соотношение МТП к мах ТП с 1:3 до 1:1,9;  2009 - мин 3332р. мах 6445р. 

Повышая пенсии, называют только среднепотолочную, которая превышает мах ТП на 2-3 тыс.руб.  

          12. Социальное неравенство  (по Зурабову)
Ввели два пенсионных стандарта ФЗ-166 и ФЗ-173 и узаконили прогрессирующее социальное неравенство. 

          13.  Валоризация – не восстановила справедливость
В мае 1992 зарплату занизили до 57%, стаж до 9% пенсии до 63% или в среднем на 50%. Значит, валоризация восстановила справедливость на 1/5. Валоризация - перекачка средств из ФБ в ЖКХ через пенсионеров. 
          14.  Устраним причину,  уйдет «болезнь»

Чтобы выйти из созданной трудовым пенсионерам проблемной ситуации, нужно устранить первопричины. 
          15.  Автор Методики установила первопричины 

С 5 октября 1993 года по собственной инициативе автор стала исследовать возникшую вдруг проблемную ситуацию, установила первопричины, ее породившие, разработала Методику «Исчисление  ТП по коэф. трудового вклада - КТВ»  

          16.  Антагонисты Методики – пенсионные «спецы»  

Против Методики - Ю.В.Воронин, А.Д.Скворцов, Ю.З.Люблин, Л.С.Вульф и поставленный над ними  М.Ю.Зурабов. Признать Методику, значит признаться в своей несостоятельности и в преступлении против россиян и России.   

           17. Промедление признания Методики уже принесло невосполнимый вред 

Триллионы неразумно растраченных пенсионных рублей, миллионы преждевременно утраченных пожилых жизней,  снижение: - численности, продолжительности и качества жизни, социальных показателей.
                ХИТРОСТИ ПЕНСИОННЫХ «СПЕЦОВ»  

    18. Хитрость 1 – Применили понижающие коэффициенты «осовременивания»
С мая 1992 года вместо единого 12,86 (900/70) применили  от 11,2  (по 1971) до 5,5 (за 1990)  и 4,3  (за 1991).
          19. Хитрость 2 – Исчисляли ТП от низких заработков 
С мая 1992 года вместо приравнять все более низкие заработки к 127,27р., соответствующему предельному размеру МТП (127,27*0,55=70), исчислили низкие пенсии и затем дотировали до размера мин ТП. 

​          20. Дотировали даже мах пенсии 120р. на зарплату 240р. (взятую после 1985 г.)
Де-юре.  За мин стаж (55%)  ТП = 240*12,86*0,55 = 1697р;  за мах стаж (75%)  ТП = 240*12,86*0,75 =  2315р. 

Де-факто. За 1990г. за мин стаж ТП = 240*5,5*0,55 = 726р;  за мах стаж ТП = 240*5.5*0,55*1,20 = 871р. 
          21. Хитрость 3 – При исчислении стажа сложение подменяли умножением 
Де-юре.   За мах стаж 45/40 лет размер стажа   Рс = 55% (за 25/20 лет) + 20% (за 20 лет) = 75%. 

Де-факто  исчисляли:   Рс = 55% (за 25/20) * 1,20 (за 20) = 66%  и т.о. занизили стаж до 9% или до 9 лет 

          22. Хитрость 4 – Манипуляция с первой надбавкой 

Изъяли надбавку за непрерывный стаж 25/20 лет, ради которой - 12 руб. - люди трудились на одном предприятии 

          23. Хитрость 5 – Манипуляция со второй надбавкой 

Занизили надбавку от 10 руб. до 40 руб. за отказ от назначенной пенсии и дополнительную работу от 1 до 4 лет.
          24. Хитрость 6 – Манипуляция с третьей надбавкой 
Изъяли надбавку по 1 руб.  за каждый год нахождения на пенсии с 60/55 лет, т.е.  как  за «пенсионный стаж». 

          25. Хитрость 7 – Новые надбавки «утонули» в дотациях 
Надбавки, установленные Законом-90, у многих пенсионеров «утонули» в дотациях ТП до размера МТП 

          26. Профнепригодность «спецов»  
а. С мая 1992 занизили заработки до 57%, занизили стаж до 9 лет, занизили ТП в среднем в 2 раза 

в. С мая до ноября 1993 занизили размер МТП с 900р. до 800р. и соответственно занизили все ТП
в. С февраля 1993 до 1998 завышали заработки, дважды их осовременивая, и завышали все ТП  

         с. С 1993 по 1997  подменяли законную индексацию ТП надуманными компенсациями 
                               и тем самым, сократили рост ТП к 1998 году против темпов инфляции в 3 раза  

д. С октября 1997 обратной силой занизили статистическую среднюю зарплату до 760 руб. на 19 месяцев, 
                         затем, выдумали специальную среднепотолочную зарплату для исчисления пенсий.  

е. С 2002 повысили планку инфляции до 6% и разделили ТП на две части – базовую (БЧ) и страховую (СЧ), 
                         сократили рост трудовых пенсий (ТП)  с 3-4 раз до одного раза, повышая БЧ и СЧ  по очереди. 

ж. Отчисления в ПФР сократили  с 31,6+1% (1991),  с 28+1% (1993),  до 20-6%   или с 32,6 до 14%.

и.  Принудительно насадили на содержание пенсионерам накопительный учет, отвлекая до 50 млрд.р. средств.
к. С 2002 отменили Закон-90 с очевидной целью - «нет закона, нет нарушений, значит, нет нарушителей» 

27. Действующее пенсионное законодательство – отменить
Убогая жизнь пенсионеров доказывает, что изуродованное совершенствованием  законодательство следует отменить.   
Нужно отменить нелепую реформу-2002: - отменить накопительную систему за счет современных пенсионеров;

- отменить выплату накопительной части работающим пенсионерам из общих пенсионных средств; - отменить наследование пенсионных накоплений, которые никто не копил; - отменить нелепую конвертацию пенсионного капитала;

- отменить написание и рассылку «писем счастья»; - восстановить необходимые  отчисления в ПФР и  обеспечить назначение и финансирование трудовых пенсий, ограниченных соотношением к минимальной ТП в 1:3; 3,5.
Есть полная альтернатива – единый федеральный закон «О государственных пенсиях в России» - Варнавской Р.А.  

                 ЕДИНЫЙ ЗАКОН «О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИИ»  

              28. Цель авторского проекта - достоверная, математически выверенная, доступная каждому,  социально справедливая,  экономически  эффективная, мало затратная,  сбалансированная с заработной платой, адаптированная к инфляции, а значит, приемлемая для пенсионеров прошлых, настоящих и будущих лет и на несколько десятилетий вперед – государственная пенсионная система  - в русле единого Закона.
            29. Создание прозрачной, предсказуемой государственной пенсионной системы, доступной, малозатратной, экономически эффективной - основная государственная социальная задача в России.
          30. Народная инициатива  
В 2003 году исследователь пенсионных проблем Варнавская Р.А. разработала единый федеральный Закон «О государственных пенсиях в России»,  а  Методика стала его неотъемлемым приложением и механизмом действия.    
          31. Эффективность Методики Варнавской Р.А.(апробация в 1997г.)
После приведения ТП в соответствие с коэф. трудового вклада – «КТВ» в среднем ТП повысились: - в городах области с 360  до 720 р.; -  в селах области с 320  до 640 р.,  т.е. в 2 раза или на 100%, а затраты на пенсии увеличились - на  36%.  

    32. Внедрение Методики без дополнительных затрат

Только за счет средств, выделяемых на текущее повышение ТП, но уже за 5 этапов или за 2-2,5 года, совмещая этапы с периодами повышения ТП, но не всем равно, а  каждому по его КТВ, установленном всем уже на 1-м этапе.      

    33.  Государственные пенсии, в т.ч. трудовые 
Все пенсии, финансируемые из ПФР и ФБ – есть государственные. Все государственные пенсии, по коэф. трудового вклада - «КТВ», исчисленного по заработку и стажу - трудовые - «ТП». 
         34. Единая единица измерения 
В пенсионном обеспечении устанавливается единая единица измерения – мин трудовая пенсия – «МТП», априори равная мин заработной плате - «МЗП». При этом МТП и МЗП в промышленных регионах–донорах и в крупных городах = 1,5 прожиточных минимума - «ПжМ». 
    35. Сокращение социального неравенства  

Все государственные пенсии ограничиваются предельным соотношением к МТП до 1:6:  - из них на общих основаниях до 3 МТП; - за тяжелый и вредный труд до 3,5 МТП;  - гос.чиновникам до 3,5 МТП; 
- военные пенсии до 4-4,5 МТП; - депутатам до 4,5 МТП, из них работавшим 2 и более срока до 5 МТП; 
- правительству РФ до 5,5; - Первым лицам России - до 1:6. Причем, военные и приравненные к ним пенсионеры могут заработать себе ТП. Все россияне должны сами копить накопительную пенсию в НБР (пункт 68). ФБ освободится от финансирования ТП до 3 МТП и досрочных ТП по списку 1 и 2 до 3,5 МТП.

   36. Антикоррупционная мера 

Если служащий в госорганах или в бюджетной сфере по суду признан виновным в действиях, несовместимых с государственной службой или профессиональной деятельностью,  в экономических преступлениях и/или в коррупции, или профессиональном несоответствии,  ТП назначается ему в размере до 2 МТП.    

   37. Модернизация ПФР  

По принципу преемственности поколений и основному предназначению ПФР признается общественной собственностью пенсионеров России подконтрольной государству и подотчетной трудовым пенсионерам.

   38. Сближение интересов в ПФР
Зарплата в ПФР ставится в прямую зависимость от пенсионной потребности,  поощрения - от конечного результата. Средняя зарплата в ПФР должна быть равна средней ТП, штаты оптимизируются. Трудовая пенсия работникам ПФР и соцзащиты должна назначаться на общих основаниях как всем - до 3 МТП.  

                  АДАПТАЦИЯ пенсионной системы к ИНФЛЯЦИИ через ИННОВАЦИИ 

39. Ноу-хау 1. Три периода времени
Период-I  (П-1) - «стабильный»  или  «прошлые годы»             - любой год до апреля 1991 года

Период-II (П-2) - «переходный»             - только 2 года с апреля 1991 года до апреля 1993 года

Период-III (П-3) - «инфляционный»                                                     - начиная с апреля 1993 года    

     40. Ноу-хау 2. Сопоставимый эквивалент заработка - Эз

Чтобы все лица, взявшие заработки за разные инфляционные годы, при назначении ТП в сопоставимых условиях, несопоставимый заработок за Период-2 и Период-3 заменяется его сопоставимым эквивалентом.
     41. Ноу-хау 3. Основной критерий - коэффициент трудового вклада - «КТВ»
КТВ величина постоянная, определяется до 3-х знаков после запятой. ТП исчисляется:  ТП = КТВ*НМТП  

     42. Ноу-хау 3. Дублирующий критерий - пенсионный коэффициент - «ПК»     
ПК исчисляется от КТВ или от основной пенсии П:  ПК=КТВ/3,6  и  ПК=П/70.  ТП  исчисляется: ТП = ПК*МТП  

     43. Ноу-хау 4. Сквозной коэффициент «осовременивания» - СКО
​​СКО – равно произведению всех индексаций пенсий/зарплат, проведенных начиная с марта/апреля 1991г. соответственно.  СКО исчисляется по следующим формулам:  СКО = МТП /70   и  СКО = МЗП /70
     44. Ноу-хау 5. Коэффициент адекватности - Ка(3,6)
Чтобы лица, взявшие заработки за «прошлые» и «инфляционные» годы были в равных (адекватных) условиях вводится многофункциональный коэф. адекватности Ка(3,6), включающий в себя коэф. (1,8) по указу президента №2121 от 10.12.93г. Устанавливается: к П-1 применяется Ка(3,6);  к П-2  применяется Ка(1,8).      

     45. Исчисление КТВ за разные Периоды
П-1. КТВ исчисляется от заработка «З»  или  от «Эз»      КТВ = З/70*Рс*Ка(3,6)  или  КТВ = Эз*Рс*Ка(3,6) 

П-2 и П-3.  КТВ исчисляется только от Эз. За Период-2  КТВ = Эз*Рс*Ка(1,8);   за Период-3:  КТВ = Эз*Рс
     46. Ноу-хау 6.  Единые правила исчисления стажа 
Для назначения ТП в мин. размере 55% необходимо иметь трудовой стаж 25/20 лет (стандарт). 

К 55% добавляется: - за трудовой год свыше 25/20 + 2%; - за особый и льготный,  включаемый в общий стаж  + 1%.      

     47. Ноу-хау 7.  Показатель уровня пенсионного обеспечения 

Отношение размеров МТП и мах ТП к «средней заработной плате в России» (тоже в субъектах РФ).         

     48. Ноу-хау 8.  Сокращение социального неравенства
Достигается через ограничение ТП до 6 МТП.  При этом, чем выше размер ТП, тем меньше претендентов.          

     49. Ноу-хау 9. Обеспечение ТП соответствующими отчислениями  

С целью обеспечения финансирования из ПФР ТП  до 3; 3,5 МТП устанавливаются размер отчислений в ПФР в необходимом % от ФОТ соответствующих предприятий +1% с прямого заработка.                                                   
- для назначения ТП на общих основаниях в 60/55 лет до 3 МТП       -25% от ФОТ +1% с заработка  

- для назначения, досрочных ТП с 55/50 лет по списку-2 до 3,5 МТП -28% от ФОТ +1% с заработка  

- для назначения, досрочных ТП с 50/45 лет по списку-1 до 3,5 МТП -31% от ФОТ +1% с заработка

    50. Ноу-хау 10. Выплата досрочных ТП за выслугу лет 
Работающим - в размере МТП;  не работающим - исчислить по КТВ и выплачивать в полном объеме. 

    51. Ноу-хау 11. Трудовая пенсия военным пенсионерам
ТП выплачивается неработающим пенсионерам с 60 лет. ТП назначается, если выработан стаж от 5 лет и выше. Исчисляется:  за стаж до 10 лет по 1% за год.  К 1% добавляется по 0,1% за каждый год свыше 10 лет, но не более 2%.
    52. Ноу-хау 12. Надбавка за непрерывный 20-летний стаж (Н-12)
За непрерывный стаж 25/20-лет (с учетом переводов), выработанный до 1 мая 1992г. + 12р. в рублях 80-х. 

    53. Ноу-хау 13. Надбавка  за пенсионный стаж «Пс» (Н-1)  

За год на пенсии с 60/55 лет  к пенсии добавлять 1р.  в рублях 80-х. «Пс» исчисляется к ТП с 60/55,  к СП с 65/60,  выплачивается  на 5 лет позже. Н-1 осовременивается через СКО. Замещает надбавку после 80 лет.
    54. Ноу-хау 14. Надбавка за страдания  (выплачивается из 4-х только одна)
Надбавка (Н-Т) в связи с работой в тылу для фронта;  надбавка (Н-Р) репрессированным;  Надбавки Н-Т и Н-Р выплачиваются к трудовой пенсии на общих основаниях и к социальной пенсии - в размере 1/10 МТП (МЗП).

Устанавливаются новые надбавки тем, кто пострадал от  ВОВ, но надбавок за это до сих пор не получал. 

Н-В - родившимся с 1930 до 1946г. и во время войны проживающим в СССР - в размере 1/5 МТП;  
Н-С - детям погибших отца и/или матери на фронте или пропавших без вести в ВОВ  - в размере НМТП. 
      55. Ноу-хау 15. Единый ключ (алгоритм) 
Вводятся вторичные мин значения: - норматив мин трудовой пенсии - НМТП  и норматив мин зарплаты - НМЗП.  

Нормативы применяются для исчисления основной гарантированной зарплаты на предприятиях всех форм собственности, для исчисления всех государственных пенсий, стипендий, пособий и надбавок.   
      56. Ноу-хау 16. В одном ключе (алгоритме) 
Разработаны системы исчисления: - основной гарантированной зарплаты, - пенсий, стипендий и пособий.  Причем, основная зарплата в частных предприятиях повышается при централизованном повышении зарплат.
      57. Финансово зависимые системы
Соблюдение априорного равенства  МТП=МЗП сбалансирует систему зарплат и систему пенсий в России. 

      58. Применение районного коэффициента (РК) 

РК применять к заработкам до 6 МЗП. Предельные размеры МТП и мах ТП  повышаются на РК≤1,5. 

      59. В общий стаж включается  

Учеба до 5 лет; - аспирантура до 3 лет; - служба в срочной армии; - уход за ребенком до 3 лет,  всего до 9 лет.  

      60. Присваивать статус «ветеран - труда» автоматически 

За трудовой стаж :  - на общих основаниях 35/30 лет,  - по списку-2 в 30/25 лет,  - по списку-1 в 25/20 лет.

      61. Ноу-хау 17. Сдерживание темпов инфляции  

Повышать в первый раз: - зарплату в апреле; - государственные пенсии, стипендии и пособия в мае (чтобы было из чего их финансировать) и никогда одновременно, с опережением или позже  одного месяца; - ЖКХ+ЖКУ один раз в год в июне  до 15% от повышения размера МЗП;  -  повышение цен  в июле. 

Повышать второй раз: - основную зарплату в октябре; - пенсии, стипендии и пособия – в ноябре; - цен в декабре. 
      61. Ноу-хау 18.  Исчисление ТП по базовым таблицам
Для всех и каждого разработаны укрупненные базовые таблицы (1,2,3), умещающиеся каждая на листе А-4. Каждый будет знать, какой зарплате, какая ТП соответствуют. По Т-1 и Т-2 можно исчислить ТП. Исчислить основную пенсию «П» в рублях 80-х по формуле: П=КТВ*19,444.  Зная «П» легко проверить ТП.  

      62. Ни у кого из пенсионеров ТП не уменьшится
Если пенсия по КТВ, окажется ниже, устанавливается временная компенсация из ФБ разницы до тех пор, пока ТП, исчисленная по КТВ, через очередные индексации сравняется с прежней пенсией.  

      63. Повышение пенсионного возраста для России пока не актуально  
Повышение пенсионного возраста не коснется 15 млн. Проблема дефицита останется.  

                      ВЫХОД ИЗ БЕДНОСТИ (пункты 64 - 67)
      64. Ноу-хау 19.  Накопительная пенсия «НП» из собственных накоплений
Все вклады до 1 апреля1991г. собрать с помощью вкладчиков на персонифицированный совокупный вклад «ПСВ» и осовременить дифференцированно по сумме по экономной схеме. На уровень 2012г. в  т.р.: 3(3*70)=210;  6(3*60)=180+210=390;  9(3*50)=150+390=540;  12(3*40)=120+540=660;  15(3*30)=90+660=750; 18(3*20)=60+750=810; 20(2*10)=20+810=830; свыше 20 (1:1).  Было 3т.р. будет - 210т.р.; 20т.р. будет - 830т.р.  

Владельцам ПСВ выплачивать: - пенсионерам с 60/55 лет «НП» в размере МТП;  наследникам-родителям пособие на ребенка до 3-х лет в размере НМТП.  Подробнее в пояснительной записке к Закону.   

       65. Единые социальные нормы

Одиноко проживающим пенсионерам и инвалидам для оплаты за квартиру установить единую социальную норму общей площади: - для 1-комнатных квартир - в 40м2,  - для 2-х и более комнатных квартир - в 50м2. Из них неработающим пенсионерам и инвалидам ограничить оплату за ЖКХ+ЖКУ в 10% от дохода. 
              66. Бесплатный проезд в общественном транспорте
Сохранить бесплатный проезд в общественном транспорте пенсионерам на общих основаниях с 60 лет.   
       67.  Ноу-хау  20.  Вернуть инвалидам недоплату «ЕДВ» 

Недоплата ЕДВ инвалидам, отказавшимся от соц.пакета до апреля 2012г. составила: 2-й гр.  -57т.р., 3-й гр. -45т.р., осовремененная  2 гр.-80т.р. 3 гр. -64т.р.  А в регионах инвалидов лишили бесплатного проезда в транспорте. 

       68.  Снижение зависимости ФБ от рынка сырья 

Ввести прогрессивный подоходный налог «ПН»: - мин - 12% с месячного заработка до 100 тыс. руб.,  с плавным повышением до мах 50% с месячного заработка от 4000т.р.  (расчет в пояснительной).
Внутренние оффшоры: - сократить льготы по налогообложению с 80% до 40% для предприятий, дислоцированных на территории оффшоров. Льготы не распространяются на отчислений в ПФР.
        69.  Накопительный Банк России (НБР) 

Для многолетних накоплений (на накопительную пенсию, на свадьбу, на учебу, на лечение) создать НБР. 
В порядке государственного стимулирования отчисления в НБР и отчисления за определенные целевые кредиты, производимые через бухгалтерию предприятия, не облагать подоходным налогом (ПН). 
               70.  Для будущих пенсионеров России (ФБПР)  

Создать фонд ФБПР с дифференциацией средств по направлениям пенсий: - на трудовые,  - на социальные, - на  военные и приравненные к ним.  Наполнять ФБПР в твердом % от продажи общего богатства - нефти, газа, алмазов, леса, металлов - и от приватизации народного достояния.

        71. Трудоустройство высвободившихся из ПФР штатов

После установления всем пенсионерам КТВ, установления права на надбавки в т.ч. Н-12 и Н-10-40 по трудовым книжкам, из ПФР высвободится до 75% штата. После соответствующей аттестации большую часть из них можно перевести в НБР и в ФБПР. 
                72. Рекомендуется создавать Фонд Пожилых
В муниципалитетах создавать Фонд Пожилых, наполняемый добровольными отчислениями больших предприятий, имеющих прибыль не меньше 12%. Из ФП производить прямую доплату пенсионерам,  
        73. Методика Варнавской приемлема для стран СНГ. 

В придачу к суверенитету страны СНГ получили те же самые пенсионные проблемы. Но всех нас объединяет одинаковые условия «прошлой жизни» в СССР. Это позволит нам объединиться в решении общих социальных проблем на едином постсоветском пространстве. 
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