                     РЕЗУЛЬТАТЫ от  ВНЕДРЕНИЯ авторского ПРОЕКТА Варнавской Р.А.

	Очередность
	Наименование процесса
	ФЭО

	                                Комментарии автора о последствиях

	1) Начало  введения Методики
	Привести все государственные трудовые пенсии (ТП) в полное соответствие с коэффициентом трудового вклада (КТВ). На первом этапе нужно определить каждому пенсионеру его индивидуальный КТВ. 
	За 5 этапов и за счет средств идущих на повышение ТП в темпах социальной инфляции по 8-10%  - в мае и в ноябре – ровно через месяц после повышения всех зарплат в РФ. 

	Результаты апробации Методики в 1997г. подтвердили, что пенсионные средства расходуются с очень низкой эффективностью. Восстановилась справедливость в пенсиях, утраченная 20 лет назад. При этом ТП в среднем увеличились в 2 раза, а затраты на пенсии  увеличились всего на 36%.  Но с 1997г. провели еще две реформы - в 1998г. и в 2002г., валоризация в 2010г. и за прошедшие 15 лет произошла естественная ротация пенсионеров. Чтобы определить ожидаемые затраты на действующий момент, нужно провести повторную апробацию на тех же районах. Совмещение этапов введения Методики с периодами повышения ТП в темпах социальной инфляции, но не всем равно, а каждому пенсионеру по его КТВ, установленном всем пенсионерам на первом этапе  позволит обойтись без дополнительных затрат. 

	2) 
Параллельно с введением Методики 
	Ввести прогрессивный подоходный налог (ПН) от 12% с месячного заработка до 100 тыс. руб. с плавным повышением до 35% с заработка от 2 500 тыс.р. по 1-му варианту и до 50% от 4 500 тыс.р. по 2-му.
	Увеличатся поступления налогов в федеральные и в региональные бюджеты. Существенно сократится зависимость федерального бюджета (ФБ) от рынка сырья.  

	В порядке государственного стимулирования из обложения подоходным налогом исключать один размер минимальной заработной платы (МЗП), отчисления на накопительную пенсию (НП) и отчисления за определенные кредиты в специальный новый накопительный банк России (НБР), производимые непосредственно через бухгалтерию предприятий. Плавное повышение подоходного налога (но не ступенчатое), избавит многих работодателей от соблазна занижать фактическую зарплату.  Подробности в пояснительной записке к проекту. 

	3) 

Параллельно с введением Методики,

и одномоментно  
	Установить для финансирования ТП отчисления в ПФР в необходимом размере.  Для ТП в повышенном размере до 3,5 МТП - 31% по списку-1 и 28% по списку-2, для 
ТП на общих основаниях до 3 МТП - 25%   
от ФОТ соответствующих предприятий  +1%  с прямого заработка, облагаемого ПН.
	     Из ПФР должны финансируются только трудовые пенсии в размере до 3; 3,5 МТП, в т.ч. досрочные.
     Некомпетентные и затратные профессиональные пенсионные системы, провоцирующие утечки средств – уже не понадобятся.

	Прямой заработок – заработок, начисленный к выплате на руки за минусом МЗП и отчислений. 

Это стимулирует выведение заработков из тени, увеличит налоги в ФБ и отчисления в ПФР.   Федеральный бюджет освободится от расходов на ТП в размере до 3; 3,5 МТП, в том числе досрочных. Исключится дефицит в ПФР и сохранится пенсионный возраст.  

	4) 

С началом введения Методики 
	Ограничить все государственные пенсии  соотношением  к мин трудовой пенсии в 1:6. Классификацию претендентов на высокие пенсии Правительство РФ должно составить т.о., сохраняя приоритеты, что чем выше размер пенсии 3,5; 4; 4,5; 5; 5,5: 6 МТП, тем на нее меньше претендентов.
	Высвободится до 50% средств ФБ, расходуемых в настоящем на несопоставимо большие пенсии гос.чиновникам, необеспеченные ни налогами, ни отчислениями. 

	Прекратится рост социального неравенства в государственных пенсиях, сократятся разрывы. 

	5) Параллельно

	Выплачивать накопительную пенсию (НП) из персонифицированного совокупного вклада (ПСВ) – из накоплений, сделанных за советский период, инвестированные в гос. экономику до 1 апреля 1991 года.  
	Владельцам ПСВ ежемесячно платить свою НП в размере МТП, наследникам родителям пособие на ребенка до 3 (?) лет в размере НМТП. Все выплаты включать в доход.

	Высвободится до 250-300 млрд. рублей в год в ФБ, расходуемых ныне на субсидии по ЖКХ, на дотации, на адресную помощь, на часть соцзащиты - надобность в которых уже отпадет. Внутренний государственный долг россиянам реструктурируется на длительный период на 10-30 или более лет. 
Это реальный выход из бедности пенсионеров и снижение преступности, ею спровоцированной. 
Главное, что восстановится доверие россиян к современной власти и к государственным гарантиям. 
Подробности в пояснительной записке.

	6)

В течение года от  начала введения 
	Накопительная пенсия (НП) должна быть, но только добровольной. Россияне должны сами накопить себе 2-ю пенсию в размере ≤МТП на срок ≤10 лет, чтобы обеспечить достойную старость смолоду. 
	Для многолетних накоплений россиян, постоянно проживающих в России необходимо создать Накопительный Банк России (НБР). Подробно в пояснительной записке.

	7) 
Параллельно
	Для будущих пенсионеров создать Фонд будущих пенсионеров России – ФБПР.  
	Наполнять ФБПР в твердом % от продажи сырья и приватизации 

	Длинные деньги НБР и ФБПР в текущее время государство  использует на кредиты населению с невысокими доходами и решает жилищные и демографические проблемы в т.ч. за счет погашения %. После введения Методики в ПФР высвободится до 75% штата. После специальной аттестации (подготовки) большую часть высвободившегося штата следует перевести в НБР и в ФБПР.

	8)
Модернизация ПФР
	В ПФР отменяется накопительный учет, обязательные накопления, при этом персонифицированный учет поступлений от ФОТ предприятий +1% сохраняется. Отменяется наследование накоплений,  отменяется выплата накопительной части работающим пенсионерам.  
	Высвободятся в ПФР штаты, высвободятся средства на их содержание. В 2012 году на содержание паразитической структуры накопительного учета расходуется до 50 млрд. рублей из общих пенсионных средств.

	9)
Заработная плата 
	Ввести порядок исчисления основной гарантированной заработной платы на  предприятиях всех форм собственности, кроме мини, семейных и ИП.  
	Гарантированная зарплата при централизованном повышения зарплаты в РФ (апрель) повышается в обязательном порядке. 

	Многие работодатели годами не повышают зарплату и даже снижают, ссылаясь на кризис, иные соревнуются – кто меньше платит. Соответственно не повышают отчисления в ПФР и не обеспечивают финансирование ТП. С введением гарантированной зарплаты повышается зарплата и соответственно отчисления в ПФР. Подробно в пояснительной записке и в Законе. 

	10)            Детали из авторского проекта в сравнении с действующим законодательством

	  По ныне действующему законодательству 
	    По альтернативному проекту Варнавской 

	Первый стандарт для рядовых пенсионеров.

За 25/20 лет трудового стажа ТП = 55%, за год свыше 25/20 лет к 55%+1%. За 45/40 лет 75%.
Второй стандарт для госчиновников.

За 15 лет трудового стажа гос.пенсия = 45%, за год свыше 15 лет к 45% +3%. За 25 лет 75% от 1,8 оклада (или 0,8 общего заработка). При этом оклады и заработки, вкл. вознаграждения, ничем не ограничены.  
	Единый стандарт для гражданских пенсионеров. 
Для  назначения мин ТП на общих основаниях необходим трудовой стаж 25/20 лет. За 25/20 лет назначается МТП=55%. За подземный, горячий и вредный труд необходим трудовой стаж на 10 лет меньше по списку-1 и на 5 лет по списку-2. За трудовой год свыше необходимого  + 2%, за особый  (не календарный) или льготный год, включаемый в общий стаж  добавляется +1%.  Всего = 75%.  

	Максимальная (мах) ТП в мах размере 75% назначается за трудовой стаж - 35/30 лет.

Расчет размера ТП по стажу:   Рс =55% (за 25/20 лет) +20% (10 лет*2%) = 75% (за 35/30 лет).    
В общий стаж включается учеба до 5 лет, аспирантура и т.п. 3 года, уход за ребенком до 3-х лет, но не более 9 лет, срочная армия в календарном исчислении, проживание супругов военнослужащих  в условиях отсутствия работы за период до 2000 года, но всего не более 7 лет. При этом льготные периоды включаются в общий стаж, если есть трудовой стаж не менее10 лет независимо до или после.     

	Лица, взявшие заработки за разные инфляцион- ные годы, оказываются в несопоставимых условиях, а взявшие заработки за прошлые и инфляцион- ные годы оказываются в неадекватных условиях. 
	Установлено три Периода, при исчислении ТП за инфляционный период заработок заменяется его сопоставимым эквивалентом (Эз), - введен коэф. адекватности к П-1 (3,6),  к П-2 (1,8).   

	Никто из пенсионных специалистов не знает - как несопоставимые заработки разных инфляционных лет привести в сопоставимый вид между собой, - или как заработки прошлых и инфляционных лет привести в адекватный вид, чтобы при исчислении ТП  все были в сопоставимых и равных условиях.   

	Никто в России от Президента до рядового пенсионера не сосчитает ТП, не назовет размер мин ТП (МТП). При повышении ТП называют только сомнительную среднюю. 
	Определена основная база пенсионной системы. Разработаны укрупненные базовые таблицы 1,2,3. Каждая таблица вместе с инструкцией умещается на одном листе А-4. 

	Каждый россиянин, работодатель, рядовой работник или пенсионер будет иметь базовую таблицу. После 5-10 минутного обучения каждый может определить или проверить свою ТП. Каждый будет знать, какой заработок и стаж какой трудовой пенсии соответствует, что  будет способствовать выведению заработков из тени и повышению налогов и отчислений. 

	Разбалансированы взаимозависимые системы зарплат и пенсий в экономике страны, потому что не соблюдается равенство МТП и МЗП. 
	Методика основана на соблюдении равенства размеров мин трудовой пенсии (МТП) и мин заработной платы (МЗП) априори. 

	В одном ключе (алгоритме) разработаны: - система исчисления государственных трудовых пенсий, - система исчисления основной гарантированной заработной платы,  - система исчисления государственных стипендий, система исчисления детских пособий.

	С мая 1992г. занизили заработки до 57%, стаж до 9 лет, изъяли надбавки, ради которых люди трудились по 20 лет на предприятии. Ничем не отмечены дети ВОВ и сироты погибших и пропавших без вести за свои лишения в ВОВ.  
	Устанавливается надбавка за непрерывный 20-летний труд на предприятии, выработанный до 1 мая 1992г. Вводятся новые надбавки за лишения и страдания детям ВОВ и сиротам ВОВ. Подробности в Законе. 

	Сегодня повышают– то пенсии, то зарплаты, то тем, то этим, а за каждым повышением растут цены корзины, ухудшая положение  многодетных семей матерей одиночек, неработающих пенсионеров, лиц, утративших место жительства, мигрантов и многих других.
	1-е повышение: - зарплат в апреле, - пенсий, стипендий и пособий в мае, - ЖКХ+ЖКУ в июне, - рост цен - в июле. При необходимости
2-е повышение: - зарплат в октябре, пенсий и т.д. в ноябре, - цен в декабре. Передышка 2 месяца, экономия средств, подавление инфляции. 

	Такие крупные проекты со многими инновациями, написал в своем отзыве Чумаков Л.А. нужно апробировать государственным правовым экспериментом. Лучше всего по месту проживания  автора в Екатеринбурге. Во-первых, чтобы не допустить вольных или невольных искажений (что имело место быть), во-вторых, чтобы  отточить формулировки, исправить упущения. По результатам и выводам независимых экспертов Первые руководители России могут принять взвешенное решение по полномасштабному внедрению проекта в России.             

	Стратегия-2020, 30, 50 - это долгосрочное ухудшение обеспечения пенсионеров России, рассчитанное на 20, 30 и более лет. 
	Цель за 2-2,5 года создать в России - понятную, справедливую, мало затратную, эффективную -  государственную пенсионную систему в России.  


Подробнее в проекте. Автор  - Варнавская Римма Александровна. Запрос на  vra36@yandex.ru
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