             ПРОБЛЕМЫ, СОЗДАННЫЕ В НАЧАЛЕ 90-Х. АВТОРСКОЕ РЕШЕНИЕ (на правах рукописи)          Варнавская Р.А. 
	
	Причины
	Проблемы
	   Решение проблем в едином федеральном Законе «О государственных пенсиях в России» - Варнавской Р.А. 
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	Объективная причина.

Россия перешла на рыночную экономику и  как следствие возникла инфляция. 

Пенсионные специалисты 
государственную пенсионную систему 
не адаптировали
к инфляции. 

Очевидно, что никто не знает -  как это сделать или ущемление интересов пенсионеров 
им безразличны.  


	В результате:

- заработки инфляционных лет стали неадекватными стабильным заработкам «прошлых лет»;

  - заработки разных инфляционных лет стали  уже несопоставимыми между собой (рубли, десятки, сотни, тысячи, миллионы, и снова рубли, десятки, сотни, тысячи).

В результате:

- лица, взявшие заработки для назначения пенсий за разные инфляционные годы,  оказались в несопоставимых условиях; 

- лица, взявшие заработки за прошлые и за инфляционные годы, оказались в неадекватных условиях. 

      Пенсионные специалисты не знали, не знают и не хотят знать:

     - как заработки разных инфляционных лет привести в сопоставимый вид между собой; 

      - как заработки прошлых  лет и инфляционных лет привести в адекватный вид между собой;

      - какому заработку, какая трудовая пенсия соответствует;

      - как быстро осовременить заработки, пенсии, надбавки. 
	1. Устанавливаются -  три Периода времени:                (ноу-хау-1)              
Период-1- (П-1) «стабильный»        - любые годы до апреля 1991 года

Период-2- (П-2) «переходный»    - с апреля 1991 до апреля 1993 года

Период-3- (П-3) «инфляционный»           - начиная с апреля 1993 года

2. Устанавливается - при исчислении несопоставимые заработки заменяются их сопоставимыми эквивалентами - Эз.       (ноу-хау-2)
Эз – средневзвешенное соотношение заработка к размеру МЗП.

                 Принцип определения Эз на условном примере 

П-1 май 1990  МЗП-70р. Зарплата  210р., отношение к МЗП С=3 (210 /70)  

П-2 май 1991  МЗП-100 Зарплата   300р., отношение к МЗП С=3 (300 /100)

П-3 май 1992  МЗП-900 Зарплата 2700р., отношение к МЗП С=3 (2700/900)

  Заработки разные (210, 300, 2700), но равнозначные потому что они в 3 раза превышают МЗП.  Соотношение заработка к МЗП –  это эквивалент заработка             

С = З/МЗП = 3;  За все взятое время - 12, 24 или 60 месяцев выводится средневзвешенное соотношение - сопоставимый эквивалент заработка – Эз.
3. Вводится многофункциональный коэф. адекватности Ка (3,6), включает в себя коэф. 1,8 по указу - 2121 от 10.12.93.   (ноу-хау-3)   
       Устанавливается, что при исчислении трудовых пенсий                                                    

     к Периоду-1 применяется коэффициент адекватности Ка(3,6)  

     к Периоду-2 применяется коэффициент адекватности Ка(1,8)                                             

4. Вводятся критерии, определяющие размер трудовой пенсии Основной - коэффициент трудового вклада  - КТВ          (ноу-хау-4)   
В зависимости от Периода (1,2,3) КТВ определяется по формулам:  

в П-1 КТВ=Эз*Рс*3,6;  в П-2 КТВ=Эз*Рс*1,8; в П-3 КТВ=Эз*Рс
где Рс - размер по общему стажу (от 0,55 до 0,75) = 55% до 75%

Вторичный - пенсионный коэффициент - ПК определяемый от размера КТВ по формуле:    ПК = КТВ /Ка(3,6).
5. Вводится сквозной коэф. осовременивания – СКО   (ноу-хау-5)
СКО равно произведению всех индексаций пенсий / зарплат, прошедших, начиная с марта / апреля 1991 года соответственно. 

	
	
	
	СКО определяется по формуле: СКО=МЗП/70  или  СКО=МТП/70,  т.е. МЗП (МТП) делим на мин зарплату (пенсию) - 70р.(Период-1)

СКО на май 1992 года составляет:          СКО = 900/70 = 12,86. 

 Убедимся:  70 -100-180-342-900 = 1 - 1,4286*1,8*1,9*2,63 = 12,86

СКО на апрель 2012 года составляет:  СКО = 4911/70 = 70,157

6. Вводятся вторичные мин значения - норматив мин ТП (НМТП) и норматив мин зарплаты (НМЗП) – единый ключ (алгоритм) для исчисления зарплат, пенсий, стипендий, пособий            (ноу-хау-6) 

7. Соблюдается равенство  МТП=МЗП   НМТП=НМЗП априори
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	Субъективные причины 

Исполнители 
по инструкциям «специалистов»  Минсоцзащиты 
и управления ПФР 

(министр - Э.Памфилова, 

председатель правления ПФР – В.Барчук)
С 1 мая 1992 года 
было допущено одновременно несколько нарушений  

правовых норм Закона 
«О гос.пенсиях в РФ» №340-1 
Подписан Б.Н.Ельциным 

20 ноября 1990г.


	Нарушение правовых норм Закона-90 с 1 мая 1992 года
Де-юре  должен быть коэф. – 12,86 

Из-за применения понижающих коэф. осовременивания, нарушена пропорциональность ч.2 ст.6 и ст.8 ФЗ-2654-1 и основные правовые нормы Закона-90 статьи 16-18, 133 и другие им соответствующие.  
1-е нарушение.      Де-факто
К заработкам Периода-1 применили понижающие коэф.: от 11,2 (по 1971г.) до 5,5 (за 1990) и 4,3 (за 1991г).   
В результате занизили заработки прошлых лет в зависимости от года от 13 до 57% (см. на диаграммах). 
2-е нарушение. 

Одновременно подменяли сложение (прибавить) на умножение и в итоге занизили стаж до 9% или до 9 лет: 

(55%+20%=75%,  а 55*1,20 =66%).

3-е нарушение.

Не приравняли низкие заработки к 127,27р. соответствующему  по  Закону-90 мин пенсии – 70 руб. (70/0,55=127,27;   127,27*55%=70)  

К полученным низким  ТП начисляли надбавки по Закону-90 и все вместе дотировали до размера МТП. 

4-е нарушение. 

Не сохранили пенсии в прежнем размере. Дотировали до МТП и мах пенсии 120 руб. на З=240 руб. взятый после 1984 года.

5-е нарушение. 

Изъяли надбавку за непрерывный 20-летний стаж, ради которой люди трудились по 20 лет на одном предприятии.

6-е нарушение. 

Изъяли надбавку к пенсии по 1 руб. за каждый год нахождения на пенсии 
7-е нарушение.

Занизили надбавку от 10 до 40 руб. за отказ от пенсии и доп. работу от 1 до 4-х лет, неправильно ее, осовременив, как и заработки. 

8-е Нарушение. 
Статью-133 Закона-90 
И не сохранили пенсии в прежнем размере»

9-е нарушение. 
Статью 134 Закона-90 «Об отмене всех персональных пенсий» а также нарушение Конституции 1993г. 

«О равенстве перед законом»
	1. За базис государственной пенсионной системы  принимается: 
а. В рублях 80-х  размер мин ТП и мин ЗП - 70 руб. 

в.   «  заработок, соответствующий мин ТП -70 - 127,27р.(70/0,55)                

 Более низкие заработки приравниваются к 127,27 руб.  

с. Средняя зарплата в России - 200р. за 1985-1986 год как за последний до перестроечный период в России. 

д. Уровень пенсий к средней 200р. в %,  достигнутый до 1991 года. 

мин пенсия - 70 руб. по отношению к средней зарплате 200 руб. -  35%
мах пенсия на общих основаниях  - 120 руб.  к средней 200 руб.  -  60%,  
тоже у сталеваров - 140 руб.- 70%;   тоже у шахтеров -160 руб.  - 80% 

е. Основная пенсия «П» в рублях 80-х в нормах Закона-90    

-   как точка отсчета  или  как «печка, от которой будем плясать». 
ж. Ограничение ТП на уровне  отношения 1:3; 3,5 достигается через ограничение размера заработка «З», включаемого в расчет ТП. 
и. Уровень ТП в нормах Закона-90  относительно средней - 200р. в %  

  мин ТП -70р. (1) на заработок до 127,27р.  за мин стаж (55%)  -  35%

  мин ТП -95р. (1) на заработок до 127,27р.  за мах стаж (75%)  -  45%

  мах ТП -210р.(3)        -  «  -       от 381,81р.  за мин стаж (55%)  - 105%

  мах ТП -286р.(3)        -  «  -       от 381,81р.  за мах стаж (75%)  - 140%

  мах ТП -245р.(3,5)     -  «  -       от 445,45р.  за мин стаж (55%)  - 120%

  мах ТП -334р.(3,5)     -  «  -       от 445,45р.  за мах стаж (75%)  - 160%

//127*55%=70;  70/55*75%=95;  70*3=210;  70*3,5=245; 127*3=382; 127*3,5=445//     // 382*0,55=210;   382*0,75=286; 127*3,5=445; 445*0,55=245;   445*0,75=334 //
Конечная цель проекта - достичь уровня  на последнем (5-м) этапе! 

2. За П-1 основная пенсия исчисляется по формуле: П = З*Рс,    

                - где Рс - размер по общему стажу (от 0,55 до 0,75).  
   За П-2 и за П-3 основная пенсия «П» в рублях 80-х исчисляется эмпирически от размера КТВ по формуле:      П = КТВ*19,144
Зная «П» легко проверить правильность ТП и/или её повышения. Это делает систему исчисления прозрачной, доступной, понятной каждому, исключающей возможность злоупотреблений.  

3. Восстанавливаются надбавки в рублях 80-х, установленные:  

- за непрерывный 20 летний стаж на предприятии, выработанный до 1 мая 1992 (вступление Закона-90 в своих нормах для всех пенсионеров), но в твердом размере -12р. в рублях 80-х  (Н-12); 

- за каждый год нахождения на пенсии (пенсионный стаж) (Н-1)   – к ТП с 60/55 лет и к СП с 65/60 лет добавляется 1р., «Н-1» замещает надбавку с 80-ти лет. Срок действия Н-1 не ограничен. 

- надбавка за отказ от пенсии и дополнительную работу от 1 до 4 лет в определенном качестве в размере от 10 до 40р. (Н-10-40). Учитывается стаж работы только до 1 мая 1992 года. 
Все надбавки в рублях 80-х осовремениваются через СКО
4. Трудовые пенсии (ТП) исчисляется взаимопроверочными способами, чтобы не допустить ошибок и легко проверить:      

            ТП=КТВ*НМТП        ТП=ПК*МТП       ТП=П*СКО.
В результате все трудовые пенсии будут приведены в соответствие с коэф. трудового вклада (КТВ) в нормах Закона-90. 
Восстанавливаются надбавки, установленные по Закону-56. 
Государственная пенсионная система адаптируется к инфляции. 
Вводятся единые правила при исчислении заработка (эквивалента) трудового стажа и общего стажа. 
Государственная пенсионная система переводится в русло единого Закона «О государственных пенсиях в России».  

Повышается эффективность использования средств  в 2 раза.
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	Субъективная причина

Постановление ВС 

№ 3 от 15.04.1993г. подписано 

Р.И.Хасбулатовым
Руководили пенсионным обеспечением министр Минсоцзащиты  Л.Безлепкина 
и председатель правления ПФР -  В.Барчук.
	Ввели новый порядок исчисления пенсий, по которому современные заработки, взятые с февраля 1993г. повторно осовременивали, завышая в 2-4 раза. Всем подряд - выходящим на пенсию вновь и пересчитавшим  пенсию за этот период - назначали мах ТП. 

Пенсионный фонд России  (ПФР) -   

(уже растраченный на иные цели,  -  3,6% изъяли фонда медицинского страхования (31,6- 3,6=28%),  предприниматели уже научились не платить налоги,  отделения ПФР создавали собственные банки, вкладывая пенсионные средства в качестве уставного капитала) 

 - не выдержал непосильной нагрузки лавины мах ТП, и повсеместно начались задержки ТП
Пенсионеры в большинстве считают, что все делается с умыслом, чтобы меньше платить пенсионерам.  Но данное действие экономически целесообразным или разумным никак назвать нельзя. 

Это профессиональная  непригодность специалистов и их министров, которые  продолжают издевательские эксперименты на выживаемость трудовых пенсионеров до сих пор!?!
	Министр Л.Ф. Безлепкина учила своих исполнителей исчислять ТП на примере 12 месяцев с сентября 1993 по август 1994 года.  Стажв примере мах (75%),  заработок трижды проиндексирован одновременно с пенсиями: 3 месяца по 50 тыс. руб.;  6 месяцев по 70 тыс. руб.;  3 месяца по 100 тыс. руб.   Министр велела современный заработок повторно перемножить на пенсионные индексы, совпавшие по времени. В результате среднемесячную зарплата - 72,5т.р. (870 / 12) увеличилась до 108т.р.(1296./ 12).  
Далее министр указывала, какую пенсию следует назначать в зависимости от месяца выхода на трудовую пенсию:

- в августе,     - 78,6т.р.  или 108% от 72,5т.р. и  80% от 108т.р.; 

- в сентябре - 100,7т.р.  или 139% от 72,5т.р. и  93% от 108т.р.;

- в октябре,  - 112,8т.р.  или 155% от 72,5т.р. и 104% от 108т.р. 

Вспомним, что по Закону-56 пенсия составляла 50% от заработка и не более 120р., по Закону-90 мах ТП ограничена 75% заработка 
В результате. Повторное осовременивание современной зарплаты завышало зарплату в 2-4 раза и всем подряд назначали завышенные пенсии, превышая правовые нормы Закона-90, что в числе других причин привело к завышенному расходу средств ПФР и многомесячным задержкам пенсий. 

Указание министра Л.Ф.Безлепкиной от 16.08.94г. напечатано в газете «Российские вести» за 6 октября 1994 года.

Вот каким некомпетентным министрам, и «специалистам» руководители России доверили судьбу пенсионеров. Министров, время от времени меняли, но  специалисты продолжают свои издевательские эксперименты.  Заслуженное поколение, вынесшее на себе все тяготы войны, восстановившее страну из послевоенной разрухи, воссоздавшее страну почти заново, они довели до унизительной нищеты и вымирания, зачастую добровольного от нищеты и безысходности. 

    В исчислении пенсий  - хаос, подтасовки, подлоги, нарушение норм и прав. Пенсионной СИСТЕМЫ как таковой - больше НЕТ.  

    Никто в России от Президента, депутата Исаева, до пенсионера не сможет подсчитать пенсию, не назовет размер мин пенсии.
     До 1991 в нашей стране каждый знал основные правила пенсионного законодательства и планировал свою трудовую деятельность, сообразуясь с ними.    
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	Субъективные причины 

С февраля 1998  ввели ФЗ-113
  по которому ТП исчисляют по ИКП от средней зарплаты в н/х страны(?!?)
но только номинально
	Обратной силой исключили из стажа: учебу, уход за ребенком до 3-х лет, службу в армии, РК к мин и мах ТП, - некалендарный стаж за подземный, горячий и вредный труд, за работу в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним районах. 

Сведено на нет государственное стимулирование рождаемости, образованности, подземного, горячего, вредного и опасного труда, но так необходимого России.
	Жертвами ФЗ-113 стали: - шахтеры, сталевары, метростроители, Северяне, участники ВОВ,  врачи, учителя, инженеры, ученые …. Заработок утратил первостепенное значение при исчислении трудовой пенсии (ТП). Учитывается только календарный стаж.  В выигрыше те, кто не участвовал, не учился, не воспитал, не работал на тяжелом производстве или на Севере.  

Дискриминированы ~15 млн работающих пенсионеров. 

Их мах ТП отстали от ТП неработающих в 2 раза (767р. - 1503р.)  
В.Р.А.  своими расчетами доказывает, что изначально нелепый порядок исчисления ТП  по ФЗ-113 и ФЗ-173 улучшить нельзя. Повышение зарплатного коэф. с 1,2 до 2-х и даже при снятии ограничений, бессмысленно, т.к. пропорционально повышается несправедливость ТП и неэффективность использования средств.  
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Затеяли реформу -2002  ради «длинных денег» и ФЗ-166 и ФЗ-173.  
	Ввели 2 пенсионных стандарта и узаконили социальное неравенство. Непригодный порядок исчисления ТП перетащили из ФЗ-113 в ФЗ-173. 

Повысили % до 6%. С 2002 года  рост пенсий сократили в 3-4 раза.    
	Это и заставило Варнавскую Р.А. (В.Р.А.) – как исследователя проблемной ситуации и автора «Методики исчисления пенсий по коэф. трудового вклада (КТВ)» - разработать единый федеральный закон «О государственных пенсиях в России».  Методика  его неотъемлемое приложение и механизм действия. Поэтому все отзывы к Методике – актуальны и к Закону. 
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	    Отчисления в ПФР снижены
в 1991  31,6%+1% 

в 1992  28% +1%  

в 2002  20% - 2%  

в 2004   20% - 4%

в 2006   20% - 6% 
с 32,6% - до 14%.   
	 Средств в ПФР на ТП осталось менее 1/3 от требуемого количества. Из них 1/3 расходуется на досрочные пенсии в повышенном размере, необеспеченные отчислениями. 

Правительство РФ вынуждено тратить на ТП средства ФБ.  

«Специалисты» предлагали создавать профессиональные системы, пусть сами с себя берут повышенный % и сами себе платили досрочные пенсии в повышенном размере. 

   
	Автор решает эту проблему через установление необходимых процентов отчислений от ФОТ соответствующих предприятий +1% с заработка, облагаемого ПН.  При этом не нужно создавать некомпетентные профессиональные структуры, провоцируя дополнительные утечки пенсионных средств, не нужно повышать пенсионный возраст                                                                  (ноу-хау 7) 

для ТП с 60/55 лет в размере до 3 МТП - 25  от ФОТ + 1 с заработка;

для досрочных ТП с 55/50 -  до 3,5МТП   - 28 от ФОТ + 1 с заработка

для досрочных ТП с 50/45 -  до 3,5МТП   - 31 от ФОТ + 1 с заработка

  При этом нижняя планка подоходного налога (ПН) с заработка до100т.р. в месяц  должна быть - 12%.  (12% + 1% =13%) 

Это освободит ФБ от финансирования ТП до 3, 3,5 МТП в том числе досрочных, и соответственно сократит дефицит ПФР и ФБ. 

  Снижение зависимости ФБ от мирового рынка сырья

Как в развитых странах установить прогрессивный ПН, а именно:  
К 12% ПН с месячного заработка до 100 тыс.р. добавлять: 

по 0,5% за каждые следующие   50т.р.  от 100т.р.   до 500т.р.    до 16%

по 1% за каждые следующие    100т.р.  от 500т.р.   до 1500т.р.  до 21%

по 1,5% за каждые следующие 150т.р.  от 1500т.р. до 2500т.р.  до 35%  

по 2% за каждые следующие      200т.р. от 2500т.р.  до 3500т.р.  до 45%  

по 2,5% за каждые следующие    250т.р.  от 3500т.р.  до 4000т.р.  до 50%             

Мах размер подоходного налога (ПН) от 4000т.р. в месяц   - 50% 

Таких высоких заработков нет нигде. Повысится наполняемость бюджетов, сократится зависимость ФБ от рынка сырья.
      В порядке государственного стимулирования из обложения ПН исключать отчисления, производимые через бухгалтерию предприятия  - за конкретные целевые кредиты, на накопительную пенсию (НП) в НБР.  Это увеличит материальное обеспечения населения, высветит заработки, увеличит накопления. 

	7.
	Принудительно насадили в ПФР  неправильный и ненужный  учет. Тысячи молодых людей по 30-40 лет паразитируют на  пенсионерах. 

На их содержание в 2002  истрачено
22 млрд. рублей, 
в  2011 истрачено 
до 50 млрд. рублей.  

	К названию ПФР прилепили 2 слова «Государственное учреждение» чем  довершили конфликт интересов. Штаты в ПФР огромные, заработок среди самых высоких, пенсии получают как госслужащие. Было бы полное благоденствие, но слишком много пенсионеров, и докучают.

С 2002 до 2012 из пенсионных средств у пенсионеров изъято 2,3 трлн.руб.  

Каждому пенсионеру в среднем недоплатили по 75 т.р. ( 2,3 трлн.руб. / на 30 миллионов  трудовых пенсий). 

В т.ч. в 2008 по 10 тыс. руб., с 2009 по 12т.р. или по 1 тыс. руб. в месяц. 

В ПФР создан дефицит в 2 трлн. р.  

(отчисления сократили до 14%, изъяли из распределения на ТП - 2трлн.р. пенсионных средств).  


	 «Выход из бедности». Ежемесячно выплачивать пенсионерам  накопительную пенсию (НП) из собственных накоплений, инвестированных в экономику до 1 апреля 1991г.        (ноу-хау - 21)
С помощью вкладчиков собрать на один персонифицированный совокупный вклад (ПСВ) и осовременить по взаимовыгодной схеме:
Схема 2012г. до 3т.р. в 70 раз (3*70=210т.р.)                                    

        От  3т.р. до  6т.р.  в 60 раз (3*60=180т.р.+210т.р.= 390т.р.)     

          от   6т.р. до  9т.р.  в 50 раз (3*50=150т.р.+390т.р.= 540т.р.)     

            от  9т.р.  до 12т.р. в 40 раз (3*40= 120т.р.+540т.р.= 660т.р.)  

              от 12т.р. до 15т.р. в 30 раз (3*30=  90т.р.+660т.р.= 750т.р.)  

                от 15т.р. до 18т.р. в 20 раз (3*20=  60т.р.+750т.р.= 810т.р.)

                  от 18т.р. до 20т.р. в  10 раз (2*10  =  20т.р.+810т.р.= 830т.р.) 

                            Свыше 20т.р. 1:1. Итого: 3т.р.=210т.р; 20т.р. = 830т.р. 

Из осовремененного по схеме ПСВ вычесть по номиналу ранее выплаченные суммы по включенным в ПСВ вкладам. Ежемесячно выплачивать владельцам: - пенсионерам НП в размере МЗП (МТП);  - наследникам-родителям пособие на ребенка до 3 лет в размере НМТП из сбережений их (пра- пра- пра) бабушек и дедушек. 

        Выплаты в одинаковом размере упростят все расчеты. 

Ежемесячные выплаты из ПСВ включаются в доход получателю.  

ПСВ наследуется, но выдается на тех, же условиях, чтобы не провоцировать семейную преступность. Ожидаемые затраты примерно до 20 млрд.руб. в месяц или до 240 млрд.руб. в год. 

                        Многократная выгода для России 

1. Высвободятся ~250-300 млрд.р., расходуемых на дотации, субсидии ЖКХ,  адресную помощь, на часть соцзащиты - надобность в которых отпадет.

2. Ре структурируется внутренний долг населению на 10-30 лет.

3. Сократится бедность за счет собственных накоплений. 

4. Вернется уважение молодых к (пра- пра-) бабушкам и дедушкам.

5. Не будет причин, провоцирующих семейную преступность.  

6. Восстановится доверие к современной власти и к госгарантиям.
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	Поначалу, говорили, что изымают для будущих пенсионеров.  Потом для тех, кто родился после 1967г. 
Но вдруг стали платить НЧ работающим пенсионерам уже на следующий год?!? 
	 Дискриминировали ~18 млн. неработающих пенсионеров. 
Их ТП отстали от ТП работающих за счет НЧ в 2-3 раза. Работающие пенсионеры получают зарплату + ТП + НЧ, которая у многих уже превышает в 2-3 раза их ТП. Это Искажается статистика обеспечения. В 2010 повысили ТП неработающим пенсионерам в среднем на 25%, объявлено на 45. В 2011 – на 8,8, объявлено на 19%.
В 2012 – на 10%, объявят ~ на 22%. 


	​Накопительная пенсия должна быть только добровольной  (ноу-хау - 22)
 Доверие позволит создать в России Накопительный Банк России (НБР) для многолетних целевых накоплений населения.  Накопления ограничиваются по мах размеру, т.к. средства в НБР не конфискуются и на 100%  страхуются.  Расположить НБР поначалу можно на тех же площадках, где сегодня ведется затратный неправильный, а потому никому не нужный накопительный учет. 
     В НБР можно накопить средства на пенсию, на свадьбу, на учебу, на лечение, на жилье, на судебную защиту. Накопления наследуются, но накопительная пенсия выплачиваются на тех, же условиях, чтобы не провоцировать семейную преступность. 
   Для Будущих Пенсионеров России нужно создать фонд (ФБПР) с дифференциацией по направлениям пенсий: - на трудовые, на социальные, на военные. Через год от начала внедрения Методики, из ПФР высвободится 75% штата, большую часть которого можно перевести в НБР и в ФБПР.
    «Длинные деньги» НБР и ФБПР использовать  на кредиты населению. 
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	Продолжение  Зурабовской реформы с двумя пенсионными законами 
ФЗ-166  и  ФЗ-173
	​​Два пенсионных стандарта узаконили социальное неравенство и расслоение среди пенсионеров.

15 миллионам пенсионерам пенсии  выплачиваются досрочно. Миллионы госчиновников, судьи и прокуроры получают большие пенсии, не обеспеченные отчислениями. 
    Почему бедные налогоплательщики должны оплачивать большие пенсии госчиновников и приравненных к ним. Почему бедным налогоплательщикам платят нищие пенсии на общих основаниях,  и только им угрожает повышение пенсионного возраста.    
	По единому Закону устанавливаются единые правила исчисления общего стажа для всех  государственных пенсий                      (ноу-хау 8) 
К мин нормативу 55% за мин необходимый стаж добавляется: 

 - за каждый трудовой год свыше необходимого         + 2% 

 - за льготный и особый год, включаемый в общий стаж + 1%

Мах размер 75% от заработка «З» за П-1 или Эз за любой Период.

Отсюда вытекает: - для мах ТП в размере 75% на общих основаниях при ограничении на уровне 1:3; 3,5  требуется стаж: - на общих основаниях общий до 45/40 лет  или трудовой 35/30 лет.         

          Рс = 55% (за 25/20 лет) + 20% (10 лет*2%) = 75%
Для ТП по списку-1 требуется выработать трудовой стаж 25/20 лет,       

Для  ТП по списку-2 требуется выработать трудовой стаж 30/25 лет..  

Стаж по спискам 1 и 2 приравнивается к 35/30 лет общих оснований.  
      Трудовой стаж 35/30 лет дает на статус «ветеран-труда», без надбавки Н-12, которая после 1 мая  1992 - не распространяется. 
       Чтобы государственные пенсии соответствовали трудовому вкладу, нужно установить необходимыми отчислениями (пункт 1).
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	Не соблюдается равенство размеров 

МТП и МЗП. 

Повышение производится в разное время,

 по-разному 
иногда по случаю.
	Разбалансированы финансово зависимые системы 
– зарплат и пенсий в России.  

Повышение производится  избирательно - то зарплат, то пенсий, то одним, то другим, то по случаю, то в связи. 

При этом за каждым повышением следует рост цен, ухудшая положение всех остальных.  

   Каждое повышение пенсий разгоняет инфляцию в России.    
	   В едином Законе в одном ключе (алгоритме) разработаны: система исчисления основной гарантированной зарплаты, обязательной для предприятий всех форм собственности, система исчисления - пенсий, стипендий и пособий.          

    В целях стабилизации обеспечения и снижения темпов инфляции предусматривается одновременное повышение в темпах инфляции: 

​​-  всех зарплат с 1-го месяца квартала, - всех пенсий, стипендий и пособий со 2-го месяца квартала (чтобы было из  чего финансировать), и никогда раньше, одновременно или позже 1 месяца. 

   Повышение тарифов ЖКХ+ЖКУ - только с 3-го месяца квартала но один раз в год и не выше 15%  от повышения размера МЗП. 

Одиноко проживающим и неработающим пенсионерам и инвалидам, мало обеспеченным многодетным семьям и признанным мало имущими - оплата за ЖКУ+ЖКХ в РФ не более 10% дохода. 
Обоснованное повышение цен на продукты и лекарства следует производить тоже с 3-го месяца после повышения всех зарплат, пенсий, стипендий и пособий.   
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	Социальное неравенство
и                       социальное расслоение             
	       За 70 лет в СССР все привыкли к социальной справедливости. 
       А потому  прогрессирующее социальное неравенство и расслоение в государственных пенсиях воспринимают как циничное  унижение своего достоинства. 
	      С целью сокращения социального неравенства и снижения разрывов в пенсиях и в заработной плате устанавливается ограничение всех государственных пенсий в России на уровне  1:6, как во многих развитых демократических странах мира.     

      Классификацию претендентов на более высокие пенсии, правительство РФ должно произвести т.о., что чем выше пенсия, тем меньше на неё претендентов.  // Есть предложения//. 
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	Коррупция 
	Коррупция в России проросла все органы государственной власти,  правоохранительные органы, 

бюджетную сферу.
	    В статье 18 единого Закона устанавливается: «если служащий в государственных органах или в бюджетной сфере, признан виновным в преступлениях, не совместимых с государственной службой,  в экономических преступлениях и коррупции, то государственная пенсия назначается в размере до 2 МТП, а уже ранее назначенная пенсия пересчитывается до 2 МТП. 
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	НПФ  
	Некоторые утверждают, что 10 лет существования  негосударственных пенсионных фондов (НПФ) подтверждает их состоятельность. 
    Но некоторые НПФ уже экспроприируют из ПФР средства 
    В Екатеринбурге обанкротился семейный НПФ, как только дело дошло до выплаты  пенсий 25% от вкладчиков.
	             Предупреждение о негативных последствиях. 

Чтобы накопить пенсию в НПФ, нужны годы. Практически все НПФ в России появились примерно в одно и то же время.        

     Поэтому первые 5-10 лет их существования, происходит накопление средств. Но не все компании работают с одинаковым эффектом. Зато все НПФ «проедают» чужие накопления на свое безбедное содержание. Но наступает время массовых выплат пенсий. Как только количество выплат превысит 25% от общего числа клиентов, начнутся банкротства, возникнут обманутые вкладчики. И государству придется брать ответственность за негосударственные пенсионные фонды на себя. 

Для добровольных многолетних накоплений нужен НБР (пункт 8).       
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	Низкие пенсии
	Считается, что много пенсионеров и все меньше налогоплательщиков. Как выход предлагается повысить пенсионный возраст, но почему-то бедным налогоплательщикам. 
	Сегодня все трудовые пенсии исчислены неправильно, несправедливо, перевернуты с ног на голову, с нарушением правовых норм Закона-90 (пункт 2). И как следствие более половины с каждого пенсионного рубля при индексации пенсий идет не нате пенсии. Примерно 1/3 с каждого рубля при централизованном перераспределении средств по регионам идет не в те регионы. Причем в худших условиях пенсионеры, проживающие в крупных промышленных регионах (донорах по пенсионному обеспечению) и в крупных городах. о..   

	                                                      Автор идеи и разработчик проекта – Варнавская Римма Александровна (г. Екатеринбург)
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